
採用活動における個人情報の取扱いに関する同意書 

株式会社 NK インターナショナル 

1. 利用目的  

当社は、採用活動において以下の目的のため応募者の個人情報を取得、利用致します。  

(1) 当社ホームページまたは求人広告(Wｅｂ求人サイト、求人誌等)を通じて採用活動のために個人情

報を取得します。  

(2) 資料送付、会社説明会の開催案内、面接日の連絡、採用選考の実施、および合否連絡等のために利

用します。取得した個人情報はそれ以外の目的での利用は一切しません。  

(3) お預かりした応募書類(履歴書、職務経歴書等)または登録データは安全に管理します。  

※個人情報の提出については応募者の任意ですが、必要事項をご提示いただけない場合、採用選考の対

象外となることがあります。 

2. 個人情報の提供  

当社は、以下の場合を除き、応募者の事前承諾なく個人情報を第三者に提供することはありません。  

(1) 法令に基づく場合  

(2) 人の生命、身体又は財産の保護のために必要がある場合であって、本人の同意を得ることが困難で

あるとき  

(3) 公衆衛生の向上又は児童の健全な育成の推進のために特に必要がある場合であって、本人の同意

を得ることが困難であるとき  

(4) 国の機関若しくは地方公共団体又はその委託を受けた者が法令の定める事務を遂行することに対

して協力する必要がある場合であって、本人の同意を得ることによって当該事務の遂行に支障を

及ぼすおそれがあるとき 

(5) その他、JIS Q 15001:2023 が定める例外事項（公開されている情報の取得、学術研究目的など）に

該当する場合 

なお、個人情報に、性生活、性的指向又は労働組合に関する情報が含まれる場合には、当該情報を要配

慮個人情報と同様に取り扱います。 

3. 個人情報の委託  

当社は、業務上の必要性により個人情報の処理を外部に委託する場合があります。委託先については個

人情報取扱いの安全性確認を行い、適切な監督を行っています。 

4. 開示等の請求手続きについて  

応募者は、当社が保有する自身の個人情報について、利用目的の通知・開示（第三者提供記録の開示を

含む）・訂正・追加・削除・利用停止・消去・第三者提供停止（以下開示等）を請求することができま

す。  

(1) 利用目的の通知および開示の請求については、1 件につき 800 円（税別）の手数料を郵便定額小為

替にて申し受けます。  

(2) 請求の手順、必要書類等については、下記の個人情報相談窓口までお申し出ください。なお、採用

選考の具体的な内容や合否理由については開示いたしかねます。 

5.  応募書類について  

応募書類(履歴書、職務経歴書等)は原則として返却致しません。 

採用手続き終了後、当社にて安全に破棄させていただきます。 

【個人情報相談窓口および個人情報保護管理者】 

  荒田 大輔 TEL：0155-27-6888 電子メール：d.arata@nkinter.co.jp 
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同意書 

株式会社 NK インターナショナル  

代表取締役 木田 直樹 殿 

私は、上記の個人情報の取扱いに同意します。 

年   月   日 

住所 〒  

氏名 


